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LE PAYS DU PERIGORD NOIR

6 communautés de communes
136 communes
83 059 habitants au 1er janvier 2023

Association du Pays
du Périgord Noir

co- Présidence de Germinal 
Peiro et Jean- Jacques de 
Peretti
Objectifs : conduire les 
démarches développement 
local, porter les politiques 
territoriales et favoriser les 
coopérations entre les 
acteurs.

Syndicat Mixte du SCoT
du Périgord Noir

Présidence de Jean- Michel 
Pérusin
Objectifs : conduire la 
démarche de planification, 
d’aménagement et 
d’urbanisme relative au 
SCoT.



LES MISSIONS

Cadre des politiques 
territoriales et contractuelles

Projet de territoire

Economie Emploi Formation

Bourse des Locaux Vacants
Plateforme de formation
Résidence Habitat Jeunes

Economie Artisanat Commerce

Accompagnement des projets
des communes
Dispositif Action Collective de
Proximité

Contrat de 
Relance et de 

Transition 
Ecologique avec 

l’Etat

Contrat de 
Développement
et de Transitions 

avec la Région 
Nouvelle Aquitaine

Accompagnement
des projets structurants

Schéma de Cohérence Territoriale

Elaboration et animation de la
démarche SCoT
Aménagement du territoire et
planification

Volet Territorial 
des Fonds Européens

Elaboration et animation du
programme
Sélection des projets
Attribution des aides
territoriales FEADER et FEDER



LE NOUVEAU SITE INTERNET

https://pays-perigord-noir.com/

▪ Présentation de la 
démarche de territoire

▪ Informations sur les 
possibilités 
d’accompagnement des 
projets (programmes et 
contacts)

▪ Documents en 
téléchargement : 
délibérations du SM SCoT, 
bilans annuels

▪ Actualités et évènements

Et sur les réseaux sociaux:

https://www.linkedin.com/company/pa
ys-du-perigord-noir/

https://twitter.com/PPerigordNoir

https://www.linkedin.com/company/pays-du-perigord-noir/
https://twitter.com/PPerigordNoir


Diapo transition avec titre : FONDS 
EUROP2ENS

LES FONDS EUROPEENS EN PERIGORD NOIR 



LE PROGRAMME LEADER 2014-2020

Suivi financier du programme – Pourcentage de la 
maquette financière par Typologies 
d’investissement RAMO, GAL Périgord Noir – avril 
2023

2014 – 2022 -> Programme Européen Liaison Entre Actions de Développement de l’Economie Rurale  
(LEADER) Périgord Noir : 1 693 910 €

52 projets sélectionnés par le Groupe d’Action Locale 
(GAL Périgord Noir) :

Culture Patrimoine 
8%

Agriculture/circuit court 
alimentaire 

15%

Environnement/climat/transition 
énergétique

5%
Bois/forêt

3%

Développement 
économique/ressources 
locales/ESS/économie 

circulaire
29%

Logement/habitat/urbani
sme rural

19%

Animation gestion GAL 
2014-2025

21%

Séance de Scoring & Comité de programmation du GAL Périgord Noir 2022

Manifestation de la châtaigne 2021 – Communauté de communes Domme Villefranche du Périgord

Atelier laine, Les Clefs des Champs / La recyclerie – Le Pied allez TRIEZ / Projet de Coopération avec le GAL Mëllerdall –
Les Amis des Moulins du Périgord Noir



ELABORATION DE LA CANDIDATURE 21-27

UNE CONCERTATION TERRITORIALE A GRANDE ECHELLE

11 réunions
de concertation 

dédiées à l’élaboration 
de la candidature

- 4 Ateliers 
Thématiques

- 6 Comités de Pilotage 
- 1 Comité Technique
- 274 participations 

avec une forte 
représentativité de 
l’ensemble des 
collectivités, du 
monde économique 
et du monde 
associatif.



42 membres titulaires

20 MEMBRES « ÉLU.E.S » 22 MEMBRES «PRIVÉS»
- 10 conseillers et 

conseillères du 
Département

- 6 représentants désignés 
par les EPCI

- 4 maires

- 6 représentants Résilience 
- 6 représentants Cohésion 

sociale et ESS
- 5 représentants Attractivité 

économique 
- 5 représentants Tourisme

Personnes désignées
Personnes retenues après 
appel à candidatures

VOLET TERRITORIAL DES FONDS EUROPÉENS 2021-2027 

2021 – 2027 -> Le Volet Territorial des Fonds Européens : 3 244 234 € (prévisionnel) 
LEADER : 1 447 737 € & FEDER OS5 (Fond Européen de Développement Régional) : 1 796 497 €

Adapter le territoire aux différents 
aléas climatiques et 
environnementaux

Axe 1 RÉSILIENCE
Renforcer la cohésion sociale et 

territoriale

Axe 2 Cohésion sociale et ESS

Accompagner les acteurs économiques du 
territoire pour stimuler les ressorts de 

l'économie locale

Axe 3 ATTRACTIVITÉ  ÉCONOMIQUE
Tenir pleinement compte des 

impacts économiques, sociaux, 
environnementaux de la filière 

tourisme

Axe 4 TOURISME DURABLE

https://pays-perigord-noir.com/programmes-europeens/volet-territorial-des-fonds-europeens-2023-2027/



LA DEMARCHE ECONOMIE EMPLOI FORMATION



LA DÉMARCHE ECONOMIE EMPLOI FORMATIONRésidence Habitat Jeunes du Périgord Noir

Présentation générale :

→ Ouverte depuis le mois de juin 2020, la Résidence Habitat Jeunes
du Périgord Noir dispose de 34 logements pour 45 places.

→ Son objectif principal est d’accompagner les jeunes (jusqu’à 30 ans)
dans leurs projets professionnels (premier emploi ou formation)

→ En plus du logement, l’association ALTHEA propose un
accompagnement individuel et collectif des résidents

Quelques chiffres :

→ Entre 80 et 100 personnes sont hébergées par an
→ 78 % des séjours sont motivés par un rapprochement du

lieu d’activité
→ 77 % de taux de remplissage moyen sur 2022 (objectifs

initiaux : 70%)
→ 1/3 des résidents ne sont pas issus de la région Nouvelle-

Aquitaine

EPCI et 
financeurs 

Association 
ALTHEA

Pays du 
Périgord Noir 

Interlocuteur 
technique, organisation 
comité de pilotage

Gestion des appartements, 
des réservations, 
accompagnement des 
jeunes 

Réalisation 



LA DÉMARCHE ECONOMIE EMPLOI FORMATIONPLATEFORME DE FORMATION

Rapport d’activité 2022 :

→ 303 journées de location en 2022 contre 268 en 2021
→ Deux fois plus d’organismes de formation présents à la plateforme

entre 2022 et 2021
→ 14 000 heures de formation dispensées à la plateforme en 2022
→ 400 personnes formées chaque années
→ Une forte présence de certains organismes :
AIFS - Spécialité sur la maçonnerie
BGE – Accompagnement à la création d’entreprises
CIBC – Bilan de compétences
CIPECMA – Ouvrier polyvalents HPA

Evolutions 2024 :

→ Le Pays va proposer un Appel à Manifestation d’intérêt dans
l’objectif de sélectionner un organisme de formation présent à
l’année au sein de la plateforme de formation

→ Diffusion de l’AMI prévue au mois de juin

Pays du 
Périgord Noir 

Suivi technique, location de 
l’espace, animation du lieu, 
organisation comité de 
pilotage



LA DÉMARCHE ECONOMIE EMPLOI FORMATIONBOURSE DES LOCAUX VACANTS D’ENTREPRISES

Fonctionnement et objectifs de la BLVE :

→ Objectifs : Recenser de manière exhaustive le foncier économique
(terrain, commerce, industrie, bureau…) disponible et mettre en
relation les porteurs de projets avec les EPCI

→ Un administrateur local « BLVE » au sein de chaque EPCI
→ Le nombre d’annonces varie entre 50 et 80
→ 250 utilisateurs différents depuis le début de l’année 2023

Pays 

EPCI

Organisation des temps de travail 
collectifs , communication à l’échelle 
du Pays , lien technique avec le 
prestataire numérique pour la 
gestion et les évolutions de l’outil.

Validation des annonces locales, 
communication locale, 
accompagnement des porteurs de 
projets.

Particuliers, 
agences 

immobilières

Utilisation gratuite du service 
de dépôt d’annonces→ En juin 2023, la BLVE englobera également les annonces

d’exploitation agricoles en lien avec la Chambre d’Agriculture et la
SAFER



LA DÉMARCHE ECONOMIE EMPLOI FORMATIONBOURSE DES LOCAUX VACANTS D’ENTREPRISES

Fonctionnement et objectifs de la BLVE :

Les référents BLVE  : 

→ Communauté de Communes Terrassonnais Haut
Périgord Noir : Stéphane de RUS

→ Communauté de Communes Sarlat Périgord Noir :
Christelle VILLEMIANE

→ Communauté de Communes Vallée de l’Homme :
Jean-Marc DELLAC

→ Communauté de Communes Vallée Dordogne
Forêt Bessède : Xavier DUVAL

→ Communauté de Communes Pays de Fénelon :
Frédéric JAUFFRED

→ Communauté de Communes Domme-Villefranche :
Aude LAPOUGE-LIQUIERE



LA DEMARCHE ECONOMIE ARTISANAT COMMERCE



STRATEGIE ECONOMIE ARTISANAT COMMERCE DU PAYS DU PERIGORD NOIR 

ACP 
Action Collective de 

Proximité 
Outil financier et 
d’animation du 

territoire

ENTREPRISES
COLLECTIVITES

Lien et conseil aux  
entreprises en RDV 

individuel 
Lien avec les 
associations 

interprofessionnelles  

Accompagnement des projets 
communaux relevant de l’artisanat 
ou du commerce dans le cadre du 

contrat de territoire 



Objectif : Animer le territoire et avoir une dynamique commune sur l’ensemble du 
Périgord Noir 

AIDES 
DIRECTES 

AUX 
ENTREPRISES 

ACTIONS 
COLLECTIVES 

CONSEIL

Des subventions pour : 
- Soutenir la modernisation 
de l’outil de production des 
entreprises, 
- Accompagner le 
développement digital, 
- Soutenir les entreprises 
qui réduisent leur 
consommation d’énergie et 
leur émission de co2 
- Faciliter la transmission 
reprise d’entreprise 

RDV en entreprise 
pour : 
- Analyser le projet 
d’investissement
- Vérifier son 
éligibilité à l’ACP
- Analyser d’autres 
pistes de 
financement
- Être un relais vers 
d’autres partenaires 

- Possibilité d’être 
accompagné par un 
« Expert Merchandising » 
pour la modernisation 
et/ou la rénovation du 
point de vente

- #PérigordNoirOnLine : 
outil d’animation sur le 
développement 
numérique et ainsi aider 
les entreprises à avoir 
une présence digitale plus 
importante.   

L’ACP : ACTION COLLECTIVE DE PROXIMITE 

Pour qui ? 
- TPE artisanale ou 
commerciale de moins de 
10 salariés réalisant – d’1 
M de CA (pas de micro-
entreprise) 
- Entreprise locale ouverte 
à l’année qui rend service à 
la population locale 

Taux d’aide = 25% ou 30% 
pour la transmission 
d’entreprise 
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#PérigordNoirOnLine



Dépenses éligibles : -
Travaux de 
rénovation, 
modernisation, 
construction, 
extension, et 
honoraires

LA DÉMARCHE ECONOMIE ARTISANAT COMMERCE

Dans le cadre du Contrat de Développement et de Transition :
- Inscription des projets éligibles au contrat de territoire 
- Accompagnement technique du Pays dans la demande d’aide régionale

Objectif : Soutien aux services de proximité en milieu rural

Multiple rural L’EPI’CENTRE de La Bachellerie accompagné en 2022

Accompagnement des communes dans leurs projets relevant 
de l’artisanat et du commerce

La Région vous accompagne 
financièrement pour vos : 
- Multiples ruraux 
- Dernier commerce alimentaire de 
proximité
- Halle et marchés couverts



LA DEMARCHE DE SCoT



LA DEMARCHE DE SCoT

Qu’est-ce qu’un SCoT ?

→ Un document de planification stratégique,
→ Définition des grandes orientations de développement du

territoire pour les 20 prochaines années.

Quel est sa place parmi les autres 
documents d’urbanisme ?

SCoT

SRADDET, SAGE…

PCAET, PDM

PLUI

→ La différence fondamentale SCoT/PLUI :
Le SCoT ne prescrit pas de règlement à la 

parcelle !

SCoT : 
3 Piliers
obligatoires

Transitions, 
paysages, 
biodiversité

Économie, 
artisanat, 
commerces, 
agriculture, 
forêt

Logement, 
équipements/
services, 
mobilités



LE PROJET DE SCHÉMA DE COHÉRENCE TERRITORIAL LA DEMARCHE DE SCoT

Le pilotage du SCoT

Syndicat Mixte de SCoT 
Comité syndical :

19 membres titulaires
Bureau : 

Président et 5 Vice-Présidents
Equipe technique : 

Chargée de mission et 
coordinatrice administrative

Appui : 
PPN, référents EPCI 

Rétroplanning d’élaboration

Création SM
Débuts SCoT 

2023

2024/2025

2027

2025/2026
2018/2019

Préparation
Marché 

Diagnostic 

PAS /DOO 

Approbation
Exécution 

+ 6 ans 
Evaluation



•Où sommes nous ?  

•Où voulons-nous aller ? 

•Quelle voie prendrons-nous pour y arriver ? 

•Quand voulons-nous y arriver ? 

•Qui va piloter ? 

•Combien coûtera le voyage ? 

Réflexion (Anticipation) – Création – Innovation 

S’ELEVER

HORIZON

NAVIGUER ENTRE…

Opportunités

Equilibres

SpécificitésIdentité commune


